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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001903/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/07/2026

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MRO046127/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.203857/2026-64
DATA DO PROTOCOLO: 24/07/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_EN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 47979.255164/2026-26
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 29/04/2026

Confira a autenticidade no enderego http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERV A TERCEIROS, PROMOCOES E EVENTOS DO ESTADO DE SC, CNPJ n. 07.383.939/0001-21,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GABRIELA NASCHENWENG;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROMOCAO DE VENDAS DOS ESTADOS DE SANTA CATARINA E RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 45.280.586/0001-23, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDIR ROSELIO FRANCISCO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em
01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de Prestagio de Servigos a Terceiros e Promogao , com
abrangéncia territorial em SC.

GRATIFICA(}()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, este programa especifico, definido e
discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro: A prestagcdo deste programa especifico, iniciara a partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, devido a natureza social e
o risco de prejuizo ao trabalhador em caso da solugdo de continuidade desta clausula, o principio ultratividade automatica se aplica. Em caso de vencimento da convengédo coletiva ou
sua renovagao, ndo havera interrupgdo da prestacdo deste programa especifico, nem do custeio, e terd como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e
empregadores, com base na Constituicdo Federal, CLT, e o Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado no website das entidades e/ouwww.gestar.srv.br.

Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira desta clausula e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez)
de cada més, iniciando no més da homologagao desta, desde que a partir de 10/09/2026, o valor total de R$27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos) por trabalhador que possua, usando
como base a relagdo dos trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no website www.gestar.srv.br e/ou site das entidades esera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito
de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagéo deste plano especifico, as Disposi¢des Gerais e Manual de Orientagdo e Regras, sédo registrados em cartério.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado
todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagéo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto: Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a
contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera arcar com sangdes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa néo efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo
perderao o direito ao programa especifico, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto: O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos servigos do programa especifico a ele disponibilizados, até
sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderao direito ao programa especifico e
serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excec¢édo dos beneficios e servigos prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal.
Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderédo o direito ao recebimento ou prestagéo desses beneficios e servigos. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus
dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de
reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo
de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

| — Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato
ou substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discuss&o de qualquer outra clausula ou obrigagéo nestas agoes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula deverdo obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela
gestora, sob pena de configurar crime de apropriagéo indébita pelo recebedor.

Ill — Caso haja o acordo para regularizagéo total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta
clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituicdo do pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovagéo da quantidade de trabalhadores da empresa séo: a folha de pagamento, GFIP-SEFIP, informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que
vierem a substituir estes.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e
juros mensais de 1% (um por cento), conforme previséo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgéos de
protecdo ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de protestos competentes. Caso a empresa tome ciéncia desta clausula, ou seja, contatada para cumprimento e ndo possua
trabalhadores ou ndo seja do segmento desta CCT, acesse o link: www.gestar.srv.br/solicitar-inativacaoe solicite sua inativagéo.

Paragrafo Sétimo: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugéo
normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverédo constar a proviséo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o
artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo: Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula deste programe
referente aos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgéos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente as
emergencial.
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Paragrafo Décimo: Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e
objetos da presente prestacéo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso de a empresa néo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta
clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio
imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugéo de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus
direitos aqui descritos preservados, observando que a disponibilizagéo, do programa especifico, esta vinculada ao valor pago, independente de eventual reajuste em futura convengéo ou acordo
coletivo de trabalho.

Quando da renovagéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida (ultratividade), as empresas deveréo recolher de uma Unica vez, os valores em
aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizagdo do novo boleto com o programa especifico, a ndo ser que haja disposigdes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancgas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacéncia, terdo carater
meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo: Para lisura e transparéncia na prestagéo dos produtos e servigos, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles devem ser disponibilizados.
Tal procedimento é necessario para que ndo haja desvio de finalidade dos produtos e servigos que seréo disponibilizados e deveréo ser rigorosamente observados, devido ao seu carater social,
emergencial de natureza solidaria e alimentar.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE

BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO

] EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
BENEFICIO ix RS FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
NATALIDADE 120000  GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTAGAO NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO

FAMILIAR, SEM QUALQUER COMPROVAGAO DE GASTO.
BENEFICIO EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
MANUTENGAO DE 1ox | RS DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO,
RENDA FANILIAR 700,00 A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

) EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
BENEFICIO 12 RS ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU
ALIMENTAR 800,00 OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE

FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
BENEFICIO CONTA SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO SEGMENTO ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
CORRENTE VIRTUAL  SM ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM
INTUITO DE REDUZIR AS DESPESAS DO TRABALHADOR COM TARIFAS BANCARIAS.
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
RECOLOCACAO TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
BENEFICIO PRE- xRS SERA ENCAMINHADO UMA VERBA AO ARRIMO DA FAMILIA, COM O INTUITO DE MINIMIZAR AS
INVENTARIO 2.200,00 | DESPESAS COMAS DOCUMENTAGOES E PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO.
BENEFICIO APOIO SIM SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES

SOCIAL DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
BENEFiQIO APOIO SIM ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR INTERMEDIO DE PSICOLOGQS CLINICOS CAPACITADOS.
PSICOLOGICO FICARAO DISPONIVEIS AO TRABALHADOR ATE 5 CONSULTAS PELO PERIODO DE 12 MESES A
CONTAR DO PRIMEIRO ATENDIMENTO.

BENEFICIO APOIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,

NUTRICIONAL SIM ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
BENEFICIO VALE SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, UMA ANTECIPAGAO SALARIAL EMERGENCIAL DE _
SIM FORMA RAPIDA E COM JUROS MENORES QUE OS PRATICADOS NO MERCADO. SUJEITO A ANALISE
EMERGENCIAL
CADASTRAL.
EEEEIFF'%QC 0 SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL,
cERTr! SIM COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU
CTRABALHADOR) EM DOMICILIO.
SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM CLINICO GERAL AOS
, TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM NENHUM
CONSULTAMEDICA o\, CUSTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES

DE APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SA~UDE.
TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZAGAO DE
EXAMES COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO, CONSULTA MEDICA ON-LINE, COM
ATENDIMENTO SIM ESPECIALISTA, SEM CUSTO, DURANTE SUA GESTAGAO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO
MEDICO ONLINE AGIL E MODERNO, ATRAVES DE UM APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS DO MINISTERIO
GESTANTE DA SAUDE.

SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO

ONLINE

B L300 S PSICOLOGICO ON-LINE, SEM CUSTO, COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS, DESDE O

PocoLos INICIO DA GESTAGAO ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA DATA DO PARTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO

B O AL i NUTRICIONAL ON-LINE, SEM CUSTO, COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS, DESDE O

hii i INICIO DA GESTAGAO ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA DATA DO PARTO, PROPORCIONANDO UM

ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
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BENEFICIO VIDAEM

GRUPO - SIM
TRABALHADORES
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO

BENEFICIO MEDICINA |PARTICIPATIVO
E SEGURANCA DO SEM UNIDADE

TRABALHO MOVEL
BENEFICIO CONECTA SIM
EMPRESA

BENEFICIO MURAL DE SIM
EMPREGOS

BENEFICIO REGISTRO SIM
DE PONTO REMOTO
BENEFICIO FOLHA DE SIM
PAGAMENTO VIRTUAL
BENEFICIO COMPRA SIM
DIRETA

BENEFICIO TRIAGEM SIM
DE ATESTADO

BENEFICIO
CERTIFICACAO SIM

DIGITAL PAGO PELAS
ENTIDADES

BENEFICIO SITUACAO
CADASTRAL PESSOA  SIM
FiSICA

BENEFICIO CONSULTA
CADASTRAL PESSOA  |SIM
JURIDICA

BENEFICIO REDUCAO
DE CUSTO POR
ENERGIA
SUSTENTAVEL

SIM
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COBERTURAS:

| BASICA-MORTE

| PANY PERM TPARC ACDENTE

| POLINV PERM TOTAL DOENCA

[WACNC. AUT. CONJBASICA

[WENC AUTFRHOSBASCA | "]

DWARMA INC. TEMP. POR ACIDENTE (30 DIARIAS

(RS 4334) -

AA-AUXILIO AUMENTACAO

Sennges

FUNERAL INDIVIDUAL R$ 3.000.00

¥

. .

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
DESCRITIVO

SERA DISPONIBILIZADO DESCONTOS SIGNIFICATIVO PARATODOS OS SERVICOS RELACIONADOS
A MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS
EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA INSERGAO DAS VAGAS
DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO
RECOLOCAGCAO.

SERA DISPONIBILIZADO PLATAFORMA PARA FACILITAR E AGILIZAR O REGISTRO E CONTROLE DE
PONTO DOS COLABORADORES INTERNOS OU EXTERNOS, COM A DISPONIBILIZACAO DE UM
APLICATIVO INSTALADO NO CELULAR DOS TRABALHADORES DO SEGMENTO.

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE
COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERACOES
AOS COLABORADORES DAS EMPRESAS

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM
SEUS PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARAAS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS,
PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO
VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO, INFORMAGOES PRECISAS E ATUALIZADAS
SOBRE PESSOAS FISICAS PARA TOMADA DE DECISOES.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO, INFORMAGOES PRECISAS E ATUALIZADAS
SOBRE OUTRAS EMPRESAS PARA TOMADA DE DECISOES.

SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA, ATRAVES DE UMA
EMPRESA LEGALMENTE CREDENCIADA NO MERCADO DE LIVRE DE ENERGIA.

PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DESPESAS COM ENERGIA ACIMA DE R$ 4.000,00 POR MES EM
ALTA-TENSAO, SEM RESTRIGOES NOS SERVIGOS DE PROTEGAO AO CREDITO, COM ACESSO A
INTERNET PUBLICA OU PRIVADA NAS PROXIMIDADES E EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO
NORMATIVA ANEEL N° 1.000/2021, RECEBERAO DESCONTOS DE PELO MENOS 18%.

Paragrafo Décimo Terceiro: A critério da gestora, poderédo ser disponibilizados outros produtos e servigos os quais visem a redugdo do custo operacional das empresas e o bem-estar dos
trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem o custeio mensal aqui praticado.

GABRIELA NASCHENWENG
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERV A TERCEIROS, PROMOCOES E EVENTOS DO ESTADO DE SC

EDIR ROSELIO FRANCISCO
PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROMOCAO DE VENDAS DOS ESTADOS DE SANTA CATARINA E RIO GRANDE DO SUL

Anexo (PDF)

ANEXOS
ANEXO | - ATA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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